
※集計範囲：株式会社ディスコ単体
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健康経営指標 実績値

パフォーマンス指標 実績値

 定期健康診断受診率（人間ドック含む）

ストレスチェック受検率

 喫煙率（問診で回答した者の割合）

 定期健康診断後の二次検査受診率

 睡眠により十分な休養が取れている者の割合（問診で回答した者の割合）

 飲酒習慣者率（頻度が月1日未満～毎日かつ飲酒日の一日あたりの飲酒量が清酒換算で2合以上の者の割合）

 血圧リスク者率（収縮期血圧180mmHg以上または拡張期血圧110ｍｍHg以上の者の割合）

 血糖リスク者率（空腹時血糖が200mg/dl以上の者の割合）

 糖尿病管理不良者率（HbA1cが8.0％以上の者の割合）

 有所見者へのアプローチ実施率（受診勧奨・産業医面談等）

　　うち高ストレス者の割合

 適正体重維持者率（BMIが18.5～25未満の者）

 運動習慣者比率（1週間に2回以上、30分以上/回の運動を実施している者の割合）

 健康セミナー受講率　※毎年の健康MBO内にて実施。対象は健康MBO参加者

 健康MBO参加率　※ディスコグループ全体の経営目標として毎年実施

ワークエンゲージメント

 現在の自分の仕事は、やりたいと考えている仕事である（従業員満足度調査設問）

 仕事に関する新しいテーマにチャレンジしている（従業員満足度調査設問）

 自分の仕事にやりがい・達成感を感じられる（従業員満足度調査設問）

 病気や怪我がない時に発揮できる力を100とした場合の健康状態（当社独自設問）

 病気や怪我がない時に発揮できる力を100とした場合の仕事のアウトプット（当社独自設問）

 プレゼンティーズム

 私傷病による欠勤・休職日数比率（全従業員の欠勤・休職日数÷全従業員の総所定就業日数）

 婦人科検診受診率（子宮がん検診または乳がん検診のいずれかを受診した女性従業員の割合）

KPI：100％（２０３０年度）

KPI：100％（２０３０年度）

KPI：15％（２０３０年度）

KPI：30％（２０３０年度）


